Referat fra generalforsamling i Kristent Paedagogisk institut
Fredag d. 24. november 2023, kl. 20.30-21.30 pa Menighedsfakultetet i Aarhus.

Stemmeberettigede personlige medlemmer og organisationsrepreesentanter deltog samt KPI’s
daglige leder.

1. Valg af dirigent og referent.

Arne Pedersen, BUO blev valgt til dirigent
Ivan Jakobsen, LMBU blev valgt til referent

Arne indledte med at konstatere, at generalforsamlingen var lovlig indkaldt.

2. Droftelse af KPIs arbejde pa grundlag af formandens og den daglige leders beretninger.

Formandens arsberetning:

Karen Aagaard refererede til bestyrelsens arsberetning der var sendt ud med dagsordenen. Karen
Aagaard fremhaevede udfordringerne med individualiseringen. Vi star ofte alene og far ikke noget
overleveret. Det er KPIs opgave at arbejde ind i den situation.

Der var ingen spgrgsmal til arsberetningen.

Beretningen blev godkendt ved handsopretning

Institutlederens arbejdsberetning:

Hanne Legarth highlightede nogle fa punkter fra arbejdsberetningen der var udsendt med
dagsordenen:

e Jobbet er ikke nyt l&engere, men der kommer hele tiden nye ting at forholde sig til.
e Det er godt at fa fagligt input med gennem en masteruddannelse pa DPU.
Uddannelsesforlgbet fortsaetter i 2024.
o KPI har arrangeret forskellige kurser:
o Et mindre kursus om egenomsorg og relationer med Sgmandsmissionen og IM
o Kursusdag for lzerere i planlaegnings-samarbejde med det Kristne Gymnasium
o | 2024 er der planlagt:
o Kursusdag for leerere pa efterskoler, gymnasier og udskoling "Unge mellem
eksistens og ambition”.
o Sammen med KFS og Mental Touch arrangeres et kursus om "Integritet og tro i
arbejdslivet”
o Til november arrangerer vi et nyt Efterskolekursus med fokus pa "Mig og mit
feellesskab”.
o KPI er tovholder pa den tveerkirkelige konference “Nar kirken Lafter”
e Derudover vil Hanne gerne bruges til at holde foredrag og planlaegger ny lancering af
foredragspakke

Der er ingen fremadrettede planer med KPI Akademi endnu. Vi vil afvente evalueringen af det
afholdte forlgb, for vi treeffer beslutning om hvad der skal ske.

@vrige ideer:



e Sammen med IMs familieafdeling og ELM arbejder vi pa et foraeldreprojekt
e Viarbejder ogsa pa et projekt om Kirken i neurodiversitet

Spargsmal og kommentarer (svar er skrevet med kursiv):
o Forlader KPI MF-niveauet og gar mere over til familie- og berne arbejde?

Vi forlader ikke skolesagen. Det er en veesentlig sag som vi satser pa. Men vi forsager at
rumme det hele. KPI skal vaere et sted der kan samle alle de forskellige aktarer.

o Hyvilke planer har | for trosoplaering til barn?
Vi har ikke noget konkret. Vi synes at organisationerne lgfter den del af opgaven.

e Sidste ar blev der foreslaet at vi skulle tilbyde et samarbejde med FKF, nu da de ikke har
nogen paedagogisk konsulent. Jeg kan se at der er arbejdet pa nogle modeller, men hvad
er resultatet blevet?

Vi har valgt at prioritere kurser, men har ikke lavet nogen aftale
o Hvad sker der pa konsortieniveau?
Der arbejdes meget pa erfaringsudveksling til berigelse mellem organisationerne
o Det er godt at KPI tager farve af tiden
3. Fastsaettelse af medlemskontingenter.

Karen Aagaard fremlagde bestyrelsens forslag om at fastholde det nuveerende niveau pa 275 kr.
for enkeltmedlemmer (100 kr. for studerende) og 2.000 kr. for organisationer for sa vidt angar
2024. Associerede organisationer betaler 1.000 kr.

Bestyrelsen overvejer eendringer i medlemskontingenterne da KPI ikke far indtaegter nok, seerligt
for de opgaver der udfgres for organisationerne. Vi vil derfor gerne udfordre organisationerne i
forhold til, hvor vigtigt KPIs arbejde er for dem. Kan dette arbejde beaere en kontingentstigning til
f.eks. 20.000 kr. arligt eller lignende?

Forslaget til kontingent for 2024 godkendes ved handsoprakning.
4. Godkendelse af arsregnskab 2022 og budget 2024.
Lars Larsen fremlagde regnskabet for 2022 jf. det udsendte materiale:

Generelt var indteegterne noget mindre end de budgetterede. Saerligt pa gavebreve har vi oplevet
en stor nedgang i indtaegterne pa. Ca. 57.000 kr. i forhold til budget 22.

Det er vigtigt at vi stopper med at generere underskud. Lige nu har vi en egenkapital pa 402.000
kr. Gennem de sidste ar er egenkapitalen reduceret med ca. 45%

Spargsmal og kommentarer (svar er skrevet med kursiv):

e Er gkonomien en refleksion af, at det tidligere var mere privatpersoner der stgttede KPI, nu
er det mere organisationer?

Ja, baglandet er nu primeert organisationerne



e Hvor mange medlemmer er der i KPI?

Ca. 650

e Baglandet findes i missionshusene - det er der vi skal ud. Det er en vigtig indsats der dog
kraever mange resurser

Ja, og der er er vi i konkurrence med alle de andre organisationer

e Har et osnske om at KPI skal blive til et Dansk leerer Akademi. Det vil kreeve ildsjeele der
rejser rundt for at "varme folk op for sagen”.

e Gaveindteegter handler ogsa om ejerskab og forbgn. Vil det vaere muligt at bruge nogle af
Akademieleverne til at ggre reklame for KPI rundt om i landet?

Regnskabet blev godkendt ved handsopraskning

Fremlseggelse af budget 2024 ved Lars Larsen:

Budget24 fremviser en underskud pa 83.000 kr., heri er indregnet etableringen af en ny
hjemmeside som bestyrelsen vurderer der er brug for. Der er afsat 70.000 kr. til hiemmesiden.
Budgettet indeholder 3 hovedpunkter:

¢ Forventning om flere indteegter for kursusvirksomhed
e Investering i ny hjemmeside
¢ Nedsaettelse af omkostningerne for administration.

Lars Larsen understregede, at det er op til generalforsamlingen af vurdere om investeringen i en
ny hjemmeside skal fares igennem. Ved at tage den udgiftspost ud vil budgettet stort set vaere i
balance.

Spaergsmal og kommentarer (svar er skrevet med kursiv):
e Sagen skal holdes varm. Hvordan kommer informationerne ud?
Orientering om KPI kommer primeert ud gennem nyhedsbrev og FB-opslag.

o Vil det vaere en vej at ga i stedet for at investere i en ny hjemmeside, sa at bruge penge til
hjeelp pa SoMe?

e Der er virkeligt brug for en ny hjemmeside.

o Det er vigtigt at baglandsforeningerne bliver holdt orienteret i bestyrelserne

o Vil det vaere en idé, at referaterne fra bestyrelsen bliver sendt ud til baglandet?

e ELN vil ogséa gerne informere om KPI

o KPI kan det som baglandet bakker op omkring — hverken mere eller mindre

Budgettet for 2024 blev godkendt ved handsopraekning uden gendringer.

5. Valg af medlemmer til bestyrelsen

Karen Aagaard og Lars Larsen er pa valg og @nsker ikke genvalg. Brian Kallestrup Nielsen er tradt
ud af bestyrelsen.



Felgende har meldt deres kandidatur til bestyrelsen: - Steen Mgller Laursen - Malene Futtrup
Fibiger - Mathias Jefsen-Hansen

Praesentation:

Mathias Jefsen-Hansen: Frimenighedspraest i Skjern - teolog 31 ar.

Malene Futtrup Fibiger: Laeringsvejleder og coach pa en folkeskole - 37 ar -
Steen Mgller Laursen - Ledelsesradgiver og strategichef hos Humano

Alle tre opstillede blev valgt

Suppleanter:

Karen Aagaard og Lars Larsen blev valgt

6. Valg af revisor.
Bestyrelsen foreslar at vi fortseetter med Ranne revision.

Forslaget blev vedtaget ved handsopraekning.

7. Vedtaegtsandring, idet § 1 i KPIs vedtzaegter 2endres fra "Kristent Peedagogisk Institut
(KPI) har hjemsted i Vejle Kommune”. Til: ”... Herning Kommune”.

Forslaget skyldes, at Hanne Terp Legarth er flyttet til Herning Kommune

Forslaget blev vedtaget ved handsopraekning

8. Optagelse af ny medlemsorganisation Bgrne- og UngdomsOase sgger om medlemskab i
KPI

Ansggningen blev imgdekommet ved en markering ved handsopraekning.

Velkommen i KPI!

9. £ndring af forretningsordenen for generalforsamling og samarbejdsmeade:

Bestyrelsen foreslar at samarbejdsmgde og generalforsamling fremover bliver afholdt samme dag
og i forlaeengelse af hinanden, da fremmeadet til generalforsamling generelt har veeret meget lavt.
Ved at aftholde generalforsamlingen umiddelbart efter samarbejdsmgadet, vil sandsynligheden vaere
starre for, at der altid er deltagere nok til, at generalforsamlingen er beslutningsdygtig. Indkaldelse
til generalforsamling tilpasses aendringen i forretningsordenen.

Spgrgsmal og kommentarer (svar er skrevet med kursiv):

e Hvilken ugedag teenker | pa at holde mgdet?
e Forstar bevaeggrundene - men synes det er et tab hvis vi ikke mgdes to gange om aret.



Forslaget er afledt af, at vi ikke er mange der mader op til generalforsamlingen. Sidste ar var vi
lige ved ikke at vaere beslutningsdygtige.

o Det er problematisk hvis mgdes skal afholdes en hverdag, f.eks. torsdag

Det er desveerre erfaringen, at der ikke kommer sa mange nar vi arrangerer
generalforsamlingen en fredag.

o KI. 15.30 er meget tidligt

o Kan fredag veere den dag hvor vi samler bade samarbejdsmadet og generalforsamlingen?

¢ Kan generalforsamlingen eventuelt afvikles som et onlinemgde?

e Kan det veere en idé at holde et online-samarbejdsmade i efteraret for at fastholde
kontakten mellem organisationerne og KPI?

Forslaget blev vedtaget ved handsopraekning.

10. Eventuelt

Der blev sagt tak til de afgadende bestyrelsesmedlemmer

Mgdet blev afsluttet med at synge vers 4 fra salmen "Morgenstund har guld i mund”:
Ga da frit enhver til sit........

Tak for god ro og orden.



